Lo que nos dejo César Gamio:
Construir bienestar laboral es una prioridad en el 2021



Organizar varias videollamadas para conocer el estado emocional de los empleados, fue apenas una
de las estrategias que siguieron muchos lideres al inicio de la pandemia del COVID-19, para inyectar
bienestar laboral en sus empresas.

Construir una cultura de bienestar permanente, fue el epicentro de toda la sesion especial que César
Gamio condujo para el grupo de ejecutivos de la comunidad Vistage.

El consultor de bienestar laboral y asesor senior para el Centro Global para el Liderazgo con sede en
Londres, compartié tacticas y dindmicas para que los ejecutivos conozcan los principios de una cultura
del bienestar laboral y los beneficios que trae a las empresas.

Sin embargo, el primer paso es que los lideres de las organizaciones se evaluen primero a si mismos,
preguntdndose cdmo mejorar su rendimiento personal, para luego enfocar el liderazgo para que cada

integrante del equipo mantenga unos buenos niveles de bienestar fisico, mental y emocional.

Estas fueron algunas de las claves que nos dejé César Gamio en esta sesidn especial.

VISTAGE peru.vistage.com




Se habla del bienestar laboral, pero qué es enredlidad

El bienestar laboral es la creacion de un ambiente donde cada empleado se
sienta comprometido con la empresa, orgulloso de la labor que hace a diario
y sea productivo.

Esto significa que la organizacién debe atender primero los recursos bdsicos
para que cada trabajador pueda desarrollar su funcién y, a la vez, ayudarle
a entender su propdsito profesional.

L.as dimensiones del bienestar laboral

Para que una empresa pueda disenar su estrategia de bienestar laboral,
debe considerar como minimo estas seis dimensiones:

Realizacién profesional de los empleados: Cada trabajador debe sentir que su
trabajo tiene un propdsito y que la empresa le ofrece un campo para continuar
con su desarrollo y especializacion.

9 Armonia laboral: Establecer un equilibrio entre las funciones desarrolladas a
lo interno de la empresa y el bienestar que alcanza cada persona en su vida
personal. El objetivo es que los empleados sientan que las tareas asignadas
les permiten atender sus necesidades de desconexién y le ayudan a gestionar
el estrés de la vida diaria.
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L.as dimensiones del bienestar laboral

Seguridad financiera
Los trabajadores tienen
que sentir que la
remuneracion que
perciben es justa y que
la empresa, ademds,
invierte en que puedan
planificar y administrar
su vida financiera.

Salud fisica y mental

La empresa tiene que
promover actividades y
dindmicas que aseguren
que los empleados
puedan mantener una
buena salud fisica y
mental. Esto implica que
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Ambiente laboral

La organizacion les
debe brindar a sus
trabajadores los
recursos y los equipos
para un buen
desarrollo de las tareas
asignadas.

Ademds, es importante
ofrecerles la seguridad
psicolégica para que
cada trabajador
exprese su opinion sin
ningun tipo de
represalia, en especial
cuando la empresa
enfrenta desafios y
obstdculos.

Relaciones humanas

Construir un espacio en el que los lideres
internos, promuevan la empatia y fortalezcan
los lazos de comunicacion directa con todos los
integrantes del personal.

La meta es que cada trabajador perciba que
forma parte de un verdadero equipo.

la carga laboral no le
cause un estres
constante o inmanejable
ni a los empleados, ni a
los gerentes.
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Las ganancias para la empresa

César Gamio detallé que las emp
laboral, son recompensadas co
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claves: : |
gestionar el estrés propio

Una encuesta realizada por la Harvard Medical School, encontré que 96% de los lideres
empresariales, confesaron que se sentian exhaustos con sus tareas diarias en el ano 2019.

Ahora con la pandemia del COVID-19, las responsabilidades y las tensiones alrededor de los
lideres se incrementaron, y por eso, definir una estrategia de bienestar laboral, les puede
ayudar a gestionar el estrés propio y a mejorar la productividad interna en sus
organizaciones.
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Colaboradores

CESAR GAMIO Por mds de 15 afos se desempefd
como ejecutivo en dos empresas Fortune 500 del sector
de Tecnologia, liderando proyectos en mds de 80
paises en los cinco continentes. César es profesor
adjunto de la IE Business School y bajo la guia personal
del Dr. Deepak Chopra, se forjé como Instructor Senior
del Centro Chopra para el Bienestar. Coach de Vida

Ejecutiva certificado por el European Mentoring and

Coaching Council (EMCC) y Asesor del Centro Global

para el Liderazgo Consciente con sede en Londres.

Especialista Certificado en Soluciones de Bienestar
Corporativo por el Corporate Health and Wellness
Association de EE.UU y se especializa en ayudar
profesionales de todo rango y calibre alrededor del

mundo, a mejorar su vida personal y profesional.
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A Life of

VISTAGE es la Organizacién Lider Mundial de CEOs dedicada a incrementar la
efectividad y a mejorar la calidad de vida de los Numeros Uno.

Nacida en EE.UU. en 1957, estd presente en 22 paises, con una red mundial de mas de
24.000 Miembros.

Paises donde VISTAGE desarrolla su actividad: Alemania, Argentina, Australia,
Bélgica, Brasil, Canadd, Chile, China, Espana, Estados Unidos, Holanda, Inglaterra,

Irlanda, Luxemburgo, Malasia, México, Nueva Zelanda, Paraguay, Perud, Singapur,
Suddfrica y Uruguay.
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