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Esta encuesta fue respondida por 109 mujeres y hombres empresarios
de la comunidad de Vistage Peru con un promedio de edad de 40 a 59 anos.

Estos dos ultimos anos los lideres empresariales parecen haber establecido un
mejor equilibrio entre el desarrollo de sus metas empresariales y su satisfaccion
personal. Al punto que la gran mayoria pudo tomar vacaciones en 2022 y
mostraron un nivel menor de estrés en comparacion con el ano anterior.
¢;Debemos agradecer a la pandemia, al modelo hibrido o a una mayor conciencia
global sobre el bienestar y la salud mental? Veamos.

La encuesta de Calidad de Vida de Vistage recoge perspectivas sobre las rutinas
diarias y otros aspectos de la productividad de los lideres empresariales peruanos.

Entre los hallazgos tenemos, por ejemplo, que la mayoria de los CEOs, duenos de
empresas y gerentes generales encuestados duermen entre 6 y 7 horas diarias.
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Vistage Peru

Perfil de la Comunidad

La comunidad de Vistage Perd que comparte sus perspectivas y
recomendaciones empresariales estd conformada en su mayoria
por hombres, con una edad que se mueve entre los 40 y 59 anos, la
mayoria con pareja e hijos.

Aunque este ano pudo verse la incorporacién de nuevos lideres
empresariales que le sumaron pluralidad al grupo en rango etario y
género.

Este ano tenemos mds respuestas de lideres empresariales jévenes y
mujeres. El incremento de las mujeres a la encuesta de calidad de
vida fue de 3,3% en comparacién con el afo anterior, mientras que
hubo un aumento de 4% en el caso de los nuevos empresarios
jovenes con edades entre los 20 y 29 anos.
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La mayoria de los lideres empresariales encuestados disfrutan de
su labor diaria y se sienten satisfechos con la cantidad de horas
trabajadas cada semana.

Estos CEOs, duenos de empresas y gerentes generales peruanos
tienen un profundo compromiso con sus actividades y eso se
muestra en que la mayoria trabaja entre 40 y 50 horas semanales
(30%) y entre 50 y 60 horas semanales (32%).

Unas respuestas que se mantienen en el mismo rango que hace un
ano atras, cuando también se realizd la encuesta de Calidad de
Vida de Vistage Peru.

Es importante destacar también que 10% de estos lideres
empresariales confiesa que trabaja mas de 60 horas semanales, lo
que implica menos tiempo para compartir con la familia y
desarrollar otras actividades de formacién o de entretenimiento a
lo largo de la semana.

:Como se siente con la cantidad de horas semanales que trabaja
actualmente?
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;Cuanto disfruta actualmente de su trabajo?



Distribucion del tiempo

Cuando se les pregunté a los CEOs, duenos de empresas y
ejecutivos sobre la distribucion diaria de su tiempo se encontré que
la mayoria logra consolidar un equilibrio entre sus actividades
empresariales y las oportunidades para compartir con su familia.

Sin embargo, vale destacar que casi la mitad (43%) de los
entrevistados empresariales confiesan que todavia no encuentran
la franja horaria ideal para realizar mds actividades personales,
que no estén relacionadas ni con el trabajo, ni con su familia.

Un aspecto crucial en este equilibrio en la distribucién del tiempo
es que los lideres empresariales prefieren los traslados cortos
entre su casa y el negocio. Es decir, mds de la mitad (53%) apenas
invierten una hora de su dia en trasladarse de ida y vuelta.

La tendencia del trabajo desde casa mostré un cambio sobre la
proporcién de gerentes generales y ejecutivos en comparacion con
el aho anterior. Apenas 20% se mantiene en la modalidad de
trabajo remoto, un grupo que alcanzaba a representar 40%
durante el afo pasado, cuando todavia las rutinas tras la
pandemia no se habian reinstaurado por completo.

;Cudntas horas diarias pasa transportadndose a su trabajo
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:Como se siente con la cantidad de horas semanales que pasa en sus
actividades personales (no relacionadas ni con trabajo, ni con familia?
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;Cuanto disfruta actualmente de sus actividades personales?
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Llama la atencién que mientras el disfrute de las actividades personales como
hobbies o deportes que no tengan que ver con el trabajo o la familia es
elevado (62% afirma disfrutarlas mucho), no se tiene el tiempo adecuado para
realizarlas.

Cabe preguntarse scudnto de la satisfaccion personal se estd dejando de lado
y cudles podrian ser las consecuencias de este descuido en la salud mental y
emocional de los lideres?

®

Estrés de los lideres
empresariales

De los elementos mads resaltantes en las perspectivas de los lideres
empresariales de la comunidad de Vistage Peru es que hubo una
reduccién del 12% en el nivel de estrés que sienten ahora.

Aunque el porcentaje sigue siendo alto, el 62% de los duenos de
empresas y gerentes generales se sienten estresados, pero esta
proporcién alcanzaba a 74% en la encuesta del afo pasado.

La conexidn diaria con las actividades empresariales, sin embargo,
se mantiene de forma muy directa a lo largo de todo el dia. La
mayoria de los lideres empresariales peruanos contesta a asuntos
laborales cuando ya terminé su jornada laboral en la oficina y
también duerme con el celular encendido.

Ahoraq, la cantidad de CEOs y duehos de empresas que consumen,
al menos, una copa de alcohol a la semana va en aumento. Hace
un ano esta proporcion era de la mitad (51%) de los encuestados,
pero ahora alcanza a siete de cada 10 lideres empresariales.

La buena noticia es que mantienen un buen promedio de horas de
sueno, dado que la gran mayoria duerme entre 6 y 7 horas diarias.



¢Cuan estresado se siente en la actualidad?
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¢Cuantas horas diarias duerme en promedio?
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¢Usted duerme con el teléfono celular prendido?
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;Cudntas veces por semana come comida procesada?
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¢Cuantas copas/vasos de bebidas alcohdlicas consume
por semana?
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¢Cuantas vacaciones se tomd durante el ano 2022
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S— NO ME HE TOMADO

El valor del descanso y la desconexién es cada vez mds entendido
por los lideres empresariales peruanos, quienes en su amplia
mayoria tomaron un tiempo de vacaciones durante 2022.
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Los CEOs, duenos de empresas y gerentes generales ahora suelen DOS SEMANAS
tomar entre dos y tres semanas de vacaciones como parte de su

formula para contrarrestar el estrés, pasar tiempo de calidad en
familia, practicar actividades personales y disfrutar de

experiencias que les brinden nuevas perspectivas para su negocio. ¢Cc'>mo se siente con la cantidad de dias anuales que pasa de
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Vale destacar que todavia existe un grupo de lideres empresariales vacaciones?
que no estdn satisfechos con su tiempo de desconexién durante
cada ano. jSiempre podria ser mas! Considerando que el descanso

alimenta la creatividad y la innovacién. &
559, sien




Q & D ¢Como calificaria su nivel de vida? Puntie del 1al 10

Nivel de vida hace referencia a la posibilidad de las personas de obtener bienes y
servicios en mayor cantidad

Nivel de Calidad de Vida
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En términos generales, los CEOs, duefios de empresas y ejecutivos 35 [—
peruanos expresaron que mantienen un alto estdndar en cuanto a |
su nivel de vida y calidad de vida, que les ayuda a cumplir con sus 30
metas empresariales y en otros aspectos de su vida personal. 25 —
20

Recordemos que se tratan de dos indicadores distintos. El nivel de
vida tiene que ver con el acceso a servicios, comodidades e, 15 —
incluso, lujos. En este aspecto se sienten satisfechos con el nivel de
vida. Mientras que la calidad de vida, que estd mds relacionada a
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la satisfacciéon personal y al cumplimiento de los propésitos vitales, 5 o o
también recibié una evaluacién incluso mads alta que el nivel de
vida. 1 2
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¢sComo calificaria su calidad de vida? Puntie del 1al 10

Calidad de vida hace referencia a la presencia en la vida de una persona de aquellos
elementos que favorecen el bienestar social, es decir, que fomenten la satisfaccion y la
tranquilidad individual y colectiva.
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En definitiva, se pudo observar una mejora sustancial en
los indicadores de calidad de vida de los lideres peruanos,
respecto a la misma encuesta del ano pasado. Sin
embargo, quedan tareas pendientes. Preguntarse, por
ejemplo, si se le estd dedicando la suficiente atencién a
las actividades personales de esparcimiento o por qué ha
aumentado el consumo de alcohol y comida procesada
entre semana.

Prestar atencién a nuestra calidad de vida, a nuestras
necesidades recreacionales y emocionales, es parte
también de un liderazgo saludable y renovado.
Recordemos que los lideres sanos y en equilibrio toman
mejores decisiones para beneficio de sus proyectos,
colaboradores y familias.
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: VISTAGE es la Organizacién Lider Mundial de CEOs dedicada a incrementar la efectividad y a mejorar la calidad de vida
/ / de los NUumeros Uno.

/ Nacida en EE.UU. en 1957, estd presente en 35 paises, con una red mundial de mds de 45.000 Miembros.

Paises donde VISTAGE desarrolla su actividad: Argentina, Alemania, Australia, Bélgica, Brasil, Canadd, Chile, Ching,
Colombia, Dinamarca, Emiratos Arabes, Espana, Estados Unidos, Finlandia, Gibraltar, Hong Kong, Indonesiq, Irlanda,

Israel, Malasia, Malta, México, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Paraguay, Peru, Portugal, Singapur, Suddfrica,
Suecia, Suiza, Reino Unido, Tailanda, Uruguay.

/ Mds info en vistage.com.pe )

Vistage Peru
Edificio Real 2, Avenida Victor Andrés Belaunde 147,
Via Principal 133. San Isidro, Lima. Peru

info@vistage.com.pe www.vistage.com.pe
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