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+600

miembros grupos

1 ‘ En Vistage hacemos posible que los
empresarios logren mejores resultados
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cQue es Vistage?

Es la organizacion que mas lideres empresarios nuclea en el mundo. Vistage ayuda a lideres
empresarios a tomar grandes decisiones que benefician a sus empresas, sus trabajadores, su
capacidad de liderazgo y su calidad de vida.

Vistage reline en grupos a duenos de empresas, CEOs y ejecutivos con el propdsito de ayudarse
mutuamente a mejorar su desempeno y los resultados de sus respectivos negocios. En cada
encuentro se abordan temas claves, se analizan oportunidades y riesgos potenciales y se enfoca
en la toma de decisiones y resolucion de problemas.

Quienes ingresan a Vistage como Chairs, tienen la oportunidad de liderar los grupos formados
por empresarios de diferentes industrias, pero con similares desafios. Algunos son duefos de
sus propias empresas, muchos se desempefan como CEOs de compafias nacionales e
internacionales, y todos estdn unidos por un deseo comun: buscar asesoria, consejos de otros
pares y asi superar el aislamiento tipico del nimero uno.

Es un espacio de absoluta confianza con programas disefiados para numeros uno y
empresarios, con las mas altas exigencias.

O

Mejorar el rol de Recibir consejo Potenciar los
lider empresario de otros pares resultados
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Nuestro proposito como organizacion es ayudar a lideres
integros a que se conviertan en mejores lideres, tomen mejores
decisiones y asi obtengan mejores resultados.

Definitivamente quienes hacen que nuestro proposito se mantenga
vigente y relevante, son los Chairs

Raul Gonzales
CEO DE VISTAGE PERU

Los Chairs son la pieza Clave

para enriqguecer la experiencia Vistage.
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Los Chairs conforman un selecto grupo de asesores

Los Chairs Vistage han alcanzado el éxito como CEOs, duefos de empresas o ejecutivos
lideres.

Toda su experiencia los coloca en una posicidon Unica para realizar un aporte profundo a las
vidas de otros lideres empresarios y a la comunidad. Existen muchos empresarios que enfrentan
desafios con los que los Chairs ya estan sumamente familiarizados.

Ellos han vivido las complejidades y desafios diarios de ser la persona que esta en la cima. Han
experimentado la intensidad de los altibajos que genera tener la uUltima responsabilidad dentro

de una organizacion.

Es por ello que toda su sabiduria y habilidad se convierte en un atractivo valor para otros.
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asi 17 anos como group Chair

mas de 8 como Best Practice Chair,

ada via valoro mas la oportunidad que tengo

e apoyar a mas de 60 empresarios y 15 colegas,
iprendiendo al mismo tiempo al ritmo que ¥
imponen las tendencias economicas y sociales,

con una excelente calidad de vida

que me da el tener contacto con j

tanta gente valiosa y emprendedora.

Joselais Farias
Chair desde el 2005
y Best Practice Chair Peru

3 ‘ Ayudando a lideres a mejOI”Cll"

su desempeno profesional y personal.
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Una mision compartida y llena de proposito

Los Chairs Vistage desfian a través de preguntas, estimulan el pensamiento critico y ayudan a
los empresarios a alcanzar se préximo nivel de desempeno.

Cada Chair forma grupos de hasta 16 lideres empresarios y de industrias no competidoras entre si,
Cada mes, se llevan adelante las reuniones de grupo, donde se desarrollan y se ponen sobre la
mesa temas claves y desafios que cada miembro enfrenta, todo bajo un marco de absoluta
confidencialidad.

En cada reunion, los Chairs

@ Hacen preguntas profundas para motivar el @ Son referentes influyentes que ayudan a sus
analisis y decisiones de alto impacto. miebros a impulsar sus negocios.

Moderan el tratamiento de los “temas clave”
@ para inspirar discuciones solidas y el
pensamiento critico.

@ Facilitan la discusion del grupo para que los
miembros se ayuden mutuamente.

Ademas, los Chairs se redinen en sesiones de coaching individual con cada uno de sus miembos.
Juntos, identifican temas importantes para ser tratados en la proxima reunion, en la que el grupo
ayudard a iluminar los puntos ciegos.

Su misién: Desafiar, guiar e inspirar a los miembros a que alcancen su préximo nivel de
desempeno.

Ser un Chair Vistage
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unavida gratificante

con un ingreso estable y horarios flexibles.
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Benelicios de ser un Chair Vistage

Ingresos estables con un alto retorno de acuerdo al tiempo dedicado.

1.- Tiempo flexible: La flexibilidad para llevar adelante sus practicas, es un beneficio clave del rol
del Chair. Cada grupo demanda aproximadamente siete dias habiles al mes entre las reuniones
grupales y las sesiones de coaching individual con los miembros. Desde un minimo de 6 dias
habiles hasta un maximo de 21 dias al mes, dependiendo de la cantidad de grupos que lidere.

2.- Ingreso estable: Los ingresos de cada Chair son directamente proporcionales a la cantidad de
grupos que coordinan y, en consecuencia, el tiempo dedicado a su rol. Los Chairs distribuyen su
tiempo e ingresos como mejor se amolde a su estilo de vida.

3.- Trascendencia:

GENERANDO UN VERDADERO
impacto
EN LA VIDA DE OTROS empresarios
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+65

ANOS

40

PAISES

45,000

MIEMBROS EN EL. MUNDO

5 ‘ Recibiendo capacitacion y ClS@SOl”l/a

para comenzar con su practica.
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Jornadas presenciales de aprendizaje:

Luego de un estricto proceso de reclutamiento y seleccion, Vistage elige a los mejores
candidatos para ser Chairs. Una vez seleccionado el nuevo Chair, el primer paso que deberd dar
es participar de un intenso y robusto entrenamiento para formarse como tal.

Participara de jornadas completas de capacitacion donde aprenderd el arte de ser Chair y el
negocio del ser Chair: cdmo atraer miembros, formar y ampliar su grupo.

Una vez que haya culminado la capacitacion, cada Chair contard con una bateria de recursos que
ayudan a posicionar su rol. Incluye: kit de material institucional, equipos de ventas y marketing, IT,
backoffice y el acompanamiento y guia de Chairs ya consolidados.

A medida que su practica se vaya aflanzando y creciendo, podra contar con estos mismos recursos
que lo ayudaran a alcanzar un ideal de 4 grupos 0 mas y crear un impacto alin mayor.

El Chair no estd solo, cuenta con una sélida infraestructura funcionando desde 1957
internacionalmente y desde 2014, localmente.

Acompanamaos Disenamos Generamos
‘ el lanzamiento la estrategia impacto
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Un gran Chair no solo tiene R R B RN

una exitosa trayectoria, sino que intenta R N

dejar su huella.

Estar profesionalmente Callﬁ(}adO

para aplicar como Chairs Vistage.
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cQuienes son candidatos a ser Chair Vistage?

El rol medular del Chair es la capacidad para establecer y desarrollar muy buenas relaciones.

La principal responsabilidad es motivarte e inspirar en otros el deseo de lograr mejores resultados.
El Chair deberd formar su grupo, por lo tanto, el rol requiere un alto grado de habilidad para la
venta, un ritmo de trabajo exigente y orientado a la consecucion de resultados.

En términos generales, esta actividad requiere fundamentalmente de un armador y conductor de
equipos, muy motivado y con capacidad para motivar a otros.

Para aplicar como Chair, los candidatos deben reunir las siguientes cualidades:

= Programa CEOS Programa Empresarios
<

(a2

8 Ex CEQ, Presidente, Gerente General, @ Ex Director de Unidad de Negocio, VP

E Duefo de empresa. Consultor o Coach

UDJ @ Responsabilidad total sobre la operacion. @ iejr?i?jgfjaggliaegéig sobre area, division
o :

E| © Edad:50-65 () Edad: 50 - 60

4 Part time Full time Part time Full time
@]

v 1grupo 3 grupos C) 1 grupo 3 grupo
a)

a) G DIAS AL MES 18 DIAS AL MES G DIAS AL MES 18 DIAS AL MES

Ademas, deberan contar con la siguientes aptitudes:

Gran habilidad para la venta, para convertir prospectos en clientes.
Fuentes vinculos sociales y de negocio, amplia red contactos.

Dedicacion de 20 horas semanales por un periodo de 5 a 8 meses hasta formar su primer grupo.

Seis a nueve meses de capacidad financiera (el Chair no percibe ingresos hasta no armar su primer
grupo de minimo 8 miembros)

Solida capacidad de liderazgo, confianza en si mismo y espiritu emprendedor.

Habilidad para persuadir e influir en otros.

OO OBOOO

Capacidad de escuchar, indagar, clasificar y estimular el alto desempeno de sus miembros.
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Chairs Vistage

INES RIZAL ORLANDO LUIS FERNANDO MANUEL FRANCISCO
ALTHAUS BRAGAGNINI BORJA BOZA CELI DE CARDENAS
JOSE ENRIQUE JUAN PABLO GONZALO JOSE MIGUEL RAUL IGNACIO
FUENTES GAJATE GALDOS GAMERO PRADO

GUILLERMO BARTOLOME NORBERTO HUGO GONZALO MARA
QUIROGA RIOS {0 SANCHEZ ZEGARRA SEMINARIO

HERBERT ROBERTO ENRIQUE CRYSTHIAN ROBERTO NICOLE
DEL ALAMO PERSIVALE DIAZ TAPIA SEGURA PERRET

CARINA
TSUCHIYA
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VISTAGE

Algunos testimonios de nuestros Chairs

No me imagino una manera mas enriquecedora de aprender y compartir como la que este rol
me da, viviendo cada dia con la satisfaccidon de contribuir a la mejora de nuestras empresas
y en consecuencia, de nuestro pais.

Francisco de Cdrdenas - Chair Vistage Peru

Formar un grupo y ser su Chair es una de las experiencias mas desafiantes y
gratificantes que haya vivido, ver como el valor de un grupo Vistage se amplifica por
las circunstancias y como los miembros lo valoran y agradecen.

Gonzalo Galdos - Chair Vistage Per(

Vistage es una de las mejores experiencias de mi vida. Mi rol en nuestro Grupo es
ayudar a sacar lo mejor de cada uno para beneficio de todos y lo mejor de todos
para ayudar a cada uno.

Rizal Bragagnini - Chair Vistage Per(

El rol de Chair en Vistage es el mejor espacio para poder cumplir mi proposito de catalizar
el crecimiento de lideres y organizaciones. Compartir los desafios y explorar en conjunto las
posibilidades de solucion nos da la oportunidad de desarrollar rapidamente

maestrias que tomarian anos en un ambiente corporativo.

José Miguel Gamero - Chair Vistage Peru

Ser un Chair Vistage
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Formar un grupo Vistage es un gran reto que al final se transforma en una enorme satisfaccion.
Poder discutir temas relevantes dentro de un grupo de pares, @s una experiencia Unica que
potencia la toma de decisiones y trae mejores resultados a las empresas. Ver la satisfaccion de los
miembros con los resultados obtenidos es mi mayor regalo.

Noberto Rossi - Chair Vistage PerU

Ser un Chair de Vistage me da la satisfaccion de acompanar a dichos lideres en este recorrido
de aprendizaje y crecimiento continuo, donde todos mejoramos como personas y como
profesionales

Inés Althaus- Chair Vistage Peru

Interactuar en un grupo Vistage es una excelente oportunidad para entender la dinamica de
distintos sectores, sus desafios, oportuinidades y juntos contribuir a mejorar la forma de
decisiones.

Ignacio Prado - Chair Vistage Peru

No hay mayor satisfaccion para mi como Chair de Vistage que saber, por boca de los miembros de
mi grupo, que las conversaciones individuales o grupales que hemos tenido han servido
para descubrir algo que no tenian a la vista, y que ha permitido tomar una decision que los
angustiaba, o destrabar un problema que parecia no tener solucion.

Gonzalo Zegarra - Chair Vistage Peru

Qué mejor que apoyar a los empresarios en la evolucién de sus negocios, en su crecimiento
personal y en el logro de sus propdsitos. Ser Chair de Vistage es todo un privilegio.

Bartolomé Rios - Chair Vistage Peru
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Cuando veo a los empresarios y gerentes de mis grupos mejorar sus procesos de toma de
decisiones siento la satisfaccion de ser Chair de Vistage. La sinergia que se produce entre
los miembros de cada grupo hace que todos crezcan no deja de sorprenderme hasta ahora.

Manuel Celi - Chair Vistage Pery

Ser Chair de Vistage es una oportunidad unica para colaborar en el crecimiento de
las emrpesas y de los miembros de su grupo desde un rol Unico. Propiciar el
intercambio de perspectivas desafiantes y la toma de consciencia de los propios sesgos
mediante la facilitacion en las reuniones de pares.

Guillermo Quiroga - Chair Vistage Peru

Dirigir mis grupos Vistage es una experiencia Unica. Cada reunién es una suma de
ideas exitosas y desafiantes que hacen a todos y a cada uno descubrir lo mejor de si.
Todos aprendemos y yo mas que nadie lo disfruto.

Luis Fernando Boza - Chair Vistage Per(

Ser Chair de Vistage es tener el privilegio de acompanar el crecimiento de lideres en lo
profesional y en lo personal. Es una forma de aportar a la accién directiva, y de contribuir a la mejora
de las empresas y del impacto que tienen directamente en muchas personasy en la sociedad en su

conjunto.

Raul Gonzales - Chair Vistage Peru

Mi proposito es ser un catalizador de experiencias, conocimientos y sabiduria de cada uno de
los miembros, lograr un crecimiento personal y empresarial mutuo, gestionar mejor a las
empresas y construir una mejor sociedad.

Orlando Borja - Chair Vistage Peru

Ser un Chair Vistage
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Ser chair de Vistage me brinda la oportunidad de contribuir y trabajar para buscar una
impacto positivo en la vida de otros lideres.Me siento profundamente satisfecho de ver el esfuerxo
en la busqueda de crecimiento y desarrollo de los miembros de mi grupo Es un privilegio ser parte
de una comunidad de lideres tan talentosos y comprometidos La experiencia de ser chair de Vistage
ha enriquecido mi vida personal y profesional.

Mara Seminario - Chair Vistage Peru

Guiar a lideres empresariales hacia decisiones mas conscientes y efectivas es una oportunidad
para cuestionar, explorar y crecer, tanto a nivel personal como profesional. Acompanar a CEOs y
empresarios en sus desafios y triunfos fortalece mi capacidad para generar impacto y me inspira a
seguir buscando soluciones innovadoras que impulsen el éxito sostenible de cada miembro y de sus
empresas.

Roberto Persivale - Chair Vistage Peru

Vistage me permite seguir contribuyendo al desarrollo de lideres y empresas, fortaleciendo la
toma de decisiones estratégicas a través del intercambio entre pares. La sinergia de un grupo Vistage
potencia el crecimiento empresarial y personal, y para mi, es un privilegio guiar ese proceso,
aportando desde la experiencia y el liderazgo.

Herbert Del Alamo - Chair Vistage Peru

Como Chair de Vistage y lider del grupo “El Ciclén del Norte”, acompaio a empresarios en su
crecimiento, fortaleciendo su liderazgo, toma de decisiones y éxito organizacional a través de
cada encuentro (121 y RG), donde puedo validar y valorar oportunidades para desafiarlos
constantemente, cuestionar y transformar paradigmas, impulsar estrategias innovadoras y fomentar
negocios sostenibles. En este proceso, también crezco, reafirmando mi Liderazgo con proposito:
impulsar y formar lideres mas conscientes; asi como consolidar sus organizaciones con impacto
creciente y duradero, preparandolos para navegar con éxito los acelerados cambios que redefiniran el

futuro de sus negocios. o . )
José Enrique Fuentes - Chair Vistage Peru
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Ejercer el rol de Chair en Vistage es un privilegio sin paralelo, con la responsabilidad de
ayudar a forjar el liderazgo de los empresarios, por la via de facilitar un intercambio de experiencias
entre pares orientado a la resolucion de sus problemas criticos.

Enrique Diaz - Chair Vistage Peru

Ser Chair Vistage es uno de las experiencias mas enriquecedoras y desafiantes que me ha
tocado vivir. Es muy satisfactorio ser parte del proceso de toma de decisiones relevantes, donde
cada vez mejores lideres generan mejores resultados. Es un camino continuo de crecimiento
profesional, empresarial y personal. Esa es esencia del propésito de Vistage.

Crysthian Tapia - Chair Vistage Per(
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Ser Chair Vistage, es sumamente gratificante.
Probablemente lo haras el resto de tuvida

ANIMATE A ESTA EXPERIENCIA

M
info@vistage.com.pe
vistage.com.pe

VISTAGE
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