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Los lideres empresariales de Vistage Perd expresaron un aumento de su productividad
diariqa, algo que se refleja en un mejor ajuste del total de horas trabajadas por semana.
Esta prdctica mads eficiente de su tiempo profesional es parte de lo que les permite _
alcanzar un buen balance personal entre las responsabilidades de su empresa vy el gl
tiempo de calidad que pueden compartir con sus familias. 4 S
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La Encuesta de Calidad de Vida 2026 presenta resultados sobre los niveles de estrés,
las rutinas diarias y la percepcién sobre el bienestar por parte de los CEOs peruanos, a

partir de las respuestas de la comunidad de Vistage Perd recogidas durante el Q1.

A continuacion compartimos los resultados mds importantes.
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Perfil de los lideres

Vistage Peru @ 259, n@ 752,

La comunidad de Vistage Perd, conformada en su mayoria por lideres , ,
i Aos, ti ij i ' & éA QUE PROGRAMA DE VISTAGE PERU PERTENECE?

empresariales que van desde los 30 a los 59 anos, tienen hijos y viven en pareja.

@ EDAD EMPRESARIO KEY EMPRENDEDOR

EXECUTIVE

2% 32% 25% 15% & ¢USTED TIENE HIJOS?

29 anos 30 a 39 40 a 49 60 anos
O Mmenos anos anos o maAs o 720/0
® 6 6 & o6 o r
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Las mujeres CEOs ya alcanzan a representar un cuarto (25%) de los integrantes.

€« 25
@ ¢USTED ESTA ACTUALMENTE EN PAREJA?

& 792 € 212
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Horas trabajadas

Los lideres empresariales peruanos laboran, por lo general, entre 40 y 50 horas
semanales (45%). Mientras que otro grupo amplio logré rebajar la cantidad de

horas trabajadas y se mantiene en un promedio semanal entre las 30 y 40 horas
semanales (23%).

Apenas un pequeno grupo (8%) termina con mds de 60 horas trabajadas por
semanad. No se si vale la pena poner lo del trabajo hibrido y el poco tiempo en
transportarse al trabajo?

Esta estandarizacién de las horas totales trabajadas por los CEOs peruanos
estd relacionada con un incremento significativo en la productividad diaria.

Hoy, 4 de cada 10 duenos de empresas, gerentes generales y ejecutivos habla
de sentirse muy productivo, lo que supone que duplicaron sus niveles de
productividad, si se le compara con los resultados de la de la Encuesta de
Calidad de Vida de Vistage Peri de 2025
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& éCUAN PRODUCTIVO SE SIENTE EN LA ACTUALIDAD?

6%
53% Muy poco productivo
Razonablemente

productivo

A41%

Muy productivo

& éCUANTO DISFRUTA ACTUALMENTE DE SU TRABAJO?

26%

Mds o menos

3%

Poco

71%
Mucho

VISTAGE




& ¢COMO SE SIENTE CON LA CANTIDAD DE HORAS & éCUANTAS HORAS DIARIAS PASA TRANSPORTANDOSE

SEMANALES QUE TRABAJA ACTUALMENTE? A SU TRABAJO (IDAY VUELTA)?
7% 287
@ MUY BIEN ® lora
@ BIEN 4% - :)II\AZR:-II\OSRAS
46% @ 2A3HORAS

@ REGULAR DIARIAS

20%

21%

& éECUANTAS HORAS SEMANALES TRABAJA ACTUALMENTE
EN PROMEDIO?

MENOS DE 30 HORAS
- SEMANALEgo
A 40 HORAS
8% @ EMANALES
45% @ CCANALES
11%
MAS DE 60 HORAS
230/0 - SEMANA?.(I;S
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Vida plena

Mds de la mitad de los CEOs peruanos expresé que mantiene una buena calidad
de vidag, lo que se refleja con una satisfaccidn por sus actividades empresariales
diarias y la relacién cercana que mantienen con sus familias.

La percepcién de los lideres empresariales sobre su bienestar general (51%) y su
capacidad para lograr el nivel de vida que aspiran (53%) son dos de las variables
que mejoraron en compdaracion con la encuesta de calidad de vida del ano
anterior.

< ¢COMO SE SIENTE CON LA CANTIDAD DE HORAS SEMANALES
QUE COMPARTE ACTUALMENTE CON SU FAMILIA?

16% 53% 267

MUY BIEN BIEN REGULAR
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& éCOMO SE SIENTE CON LA CANTIDAD DE HORAS

SEMANALES QUE PASA EN SUS ACTIVIDADES PERSONALES?
(NO RELACIONADAS NI CON TRABAJO, NI CON FAMILIA)

30%

BIEN

MAS O

-
210/° MENOS BIEN

REGULAR

33%

& ¢éCOMO CALIFICARIA SU NIVEL DE VIDA?

53%
31%
1%
I
3 4 5
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& ¢éCOMO CALIFICARIA SU CALIDAD DE VIDA?

34%

Estrés de los lideres
empresariales peruanos

0%

Gracias a una dindmica cambiante, retadora y llena de incertidumbre
en todo el mundo, dos tercios de los lideres empresariales de Vistage
Perd (66%) advierten que se sienten un poco estresados. Esto refleja un
incremento de cinco puntos frente al afo 2025.

Las estrategias individuales utilizadas por cada CEO, gerente general o
ejecutivo para disminuir sus niveles de estrés varian de acuerdo con el
sector de sus empresas, su nivel de experiencia profesional y sus propios
gustos. Sin embargo, respetar las horas de suefio y tomar un periodo de
vacaciones anual son dos de las acciones mds repetidas en el mundo
empresarial peruano.

Casi la mitad de los lideres empresariales (49%) mantiene una rutina con
seis horas de suefo diarias, mientras que otro tercio de los entrevistados
(33%) ya concreta una dindmica diaria con siete horas de sueno. Vale
destacar que esta prdctica de respetar las horas de sueno crecié en
comparacién con el ano anterior.
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Otro logro importante es que 8 de cada 10 integrantes de Vistage Peru
tomd un tiempo de vacaciones. Aunque sélo una fraccién muy pequena
(15%) se siente completamente satisfecho con la cantidad de dias
disfrutados durante sus vacaciones anuales.

Los lideres empresariales también expresaron que consumen comida
procesada (72%) al menos, una vez por semana. La mayoria de los
duefnos de empresas y gerentes generales (59%) confiesa también que
siempre responden a solicitudes empresariales, después de dar por
terminada su jornada laboral diaria.

En definitiva, el aumento en la productividad, la administracion
saludable del tiempo y una percepcidn mds positiva sobre su bienestar
muestran que si es posible liderar con eficacia sin renunciar por
completo a la vida personal. En un entorno cada vez mds exigente, estos
avances confirman que construir una rutina mds ordenada, mads
consciente y mds humana también es una decision estratégica.

Ahora, la encuesta también demuestra que no basta con ser mads
productivos si ese avance sigue conviviendo con altos niveles de estrés,
con una desconexidn insuficiente y con hdbitos que debilitan el bienestar
a largo plazo.

El verdadero reto para los lideres peruanos es combinar sus logros
profesionales con un estilo de vida mas saludable y sostenible. Porque el
éxito también se mide en equilibrio, salud y calidad de vida.
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& éCUAN ESTRESADO SE SIENTE EN LA ACTUALIDAD?

66%

Un poco estresado

14%

No estoy estresado

20%

Muy estresado

& éCUANTAS HORAS DIARIAS DUERME EN PROMEDIO?

33%

5 HORAS O
- MENOS DIARIAS

1%
@ [ ARIAS

Y 7 HORAS
DIARIAS

49%
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& é¢USTED DUERME CON EL TELEFONO CELULAR PRENDIDO? & éCUANTAS VECES POR SEMANA COME
COMIDA PROCESADA?

DE 1A 3 VECES POR

20°; ® mana
A veces 10% @ DE3AS5VECESPOR
66°. N - gE A9 VECES POR
Siem r; 147 72% e
P Nunca
13% @D NUNCA

(% EUSTED RESPONDE TEMAS LABORALES UNA VEZ QUE

DIO POR FINALIZADA SU JORNADA LABORAL? & éCUANTAS COPAS/ VASOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

CONSUME POR SEMANA?
39% .
A veces 10 /° PN SDII_:EA:‘:\-\NSACOPAS POR
PN gEI\il-(\sz\J COPAS POR
590/<> 2% 17°/o Y gll_:sh}&ﬁ;s COPAS POR
Siempre Nunca 68%
4%

Y NO BEBO BEBIDAS
ALCOHOLICAS
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& éHA TOMADO VACACIONES DURANTE EL ANO PASADO?

ol
81%

En definitiva, los lideres empresariales peruanos han demostrado un
mejor balance vida-trabajo versus indicadores de anos anteriores.

vacaciones o las necesarias horas de desconexiéon al dia que deben ser
discutidos quizd a un nivel mds gerencial, que ayude a tomar decisiones

en las companias que impacten en el bienestar de sus colaboradores,
0 1 90/o empezando por sus lideres.

n' Sin embargo, aun hay indicadores de calidad de vida como los dias de

& ¢COMO SE SIENTE CON LA CANTIDAD DE DIiAS ANUALES
QUE PASA DE VACACIONES?

42%

@ MUY BIEN

360/0 @ BIEN

@ REGULAR

15%
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VISTAG

VISTAGE es la Organizacion Lider Mundial de CEOs dedicada a incrementar la efectividad y a mejorar la calidad de
vida de los Numeros Uno.

Nacida en EE.UU. en 1957, esta presenta en 40 paises, con una red mundial de mas de 45.000 Miembros.

Paises donde VISTAGE desarrolla su actividad: Argentina, Alemania, Australia, Bélgica, Brasil, Canada, Chile, China,
Colombia, Dinamarca, Emiratos Arabes, Espafa, Estados Unidos, Finlandia, Gibraltar, Hong Kong, Indonesia, Irlanda,

Israel, Malasia, Malta, México, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Paraguay, Peru, Portugal, Singapur, Sudafrica,
Suecia, Suiza, Reino Unido, Tailandia, Uruguay.

Mas info en vistage.com.pe/indice-confianza-vistage

Vistage Peru
Avenida Victor Andrés Belaunde 181,
Oficina 702. San lisidro, Lima, Perd

info@vistage.com.pe www.vistage.com.pe
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